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ESTATUTOS

CAPITULO I - DENOMINAGAO, SEDE, OBJECTO E NORMAS APLICAVEIS

Artigo 1° - Denominagado e natureza

1. Com o nome de Escola Nacional de Equitacdo, que abreviadamente usara a sigla ENE, é
constituida uma associagdo de ambito nacional.

2. A ENE é uma associacdo de duracdo ilimitada, com fins culturais, sociais, formativos, ndo
lucrativos, entre outros para execugdo do processo de formagao dos recursos humanos no
desporto equestre e nas actividades relacionadas directamente com esse mesmo desporto, sob
tutela e fiscalizacdo da Federagao Equestre Portuguesa, (abreviadamente denominada por
FEP), a quem cabe dirigir, orientar e definir as linhas orientadoras de todo o processo de
formacdo nessas areas.

Artigo 2° - Sede social e instalagbes de funcionamento

1. A ENEtem a sua sede social em Lisboa, na Av. Manuel da Maia, 26 — 4° Dto.

2. Mediante a deliberacao da Assembleia-geral, a sede social pode ser transferida para qualquer
ponto do territorio nacional;

3. Poderdo ser criadas delegacdes ou polos de formacdo em qualquer ponto do territorio
portugués, em instalagdoes proprias, ou locadas, ou ainda por qualquer forma cedidas por
terceiros, quer sejam socios ou ndo, nos termos e condicoes constantes dos protocolos de
cedéncia acordados.

Artigo 3° - Objecto social

O objecto social, tendo em conta o disposto no artigo 19, consiste em:

Um: Estudar, elaborar, promover e executar os programas e normas de formacao, no dmbito do
mercado do emprego, de profissionais de formacdo equestre de todas as disciplinas
desportivas, artisticas e de lazer, bem como a formagédo especifica de agentes desportivos
relacionados com esta actividade, e a dos agentes auxiliares da equitacdo, nomeadamente
guias para o turismo equestre, desbastadores, tratadores, siderotécnicos e seleiros/correeiros.

Dois: Estudar, elaborar, promover e controlar a execucdo dos programas e normas de formagéo
de praticantes de todas as disciplinas equestres, em unidade de doutrina com a formagdo
profissional de formadores, procedendo a classificacdo e fiscalizagdo da acgdo formativa
realizada nos centros de formagao equestre integrados na rede nacional de centros federados, e
em estreita cooperacdo com os organismos oficiais de tutela da actividade.
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Trés: Promover a realizagdo de eventos desportivos, artisticos e de lazer, a nivel regional,
nacional e internacional, tendo como objectivo a divulgacédo e incremento das diversas
modalidades, a promogdo da criacdo cavalar, e a implantacdo das disciplinas equestres ao nivel
do desenvolvimento turistico das regides, em ambiente de conservacido da natureza.

Artigo 4° - Normas aplicaveis

1. A Lei de Bases do Desporto, constante da Lei n® 30/2004 de 2 de Julho, determina na alinea
i) do seu artigo 20°, como atribuicdo das FederacOes Desportivas ‘assegurar o processo de
formacdo dos recursos humanos no desporto e dos recursos humanos relacionados com o
desporto”, pelo que a FEP delega a execugdo desse processo, ou parte dele, na £NVE, mantendo,
contudo, esta a responsabilidade do mesmo, conforme determina a mesma Lei.

2. Em matéria de formacao profissional, a EVE regula-se pelos diplomas que definem as
condigdes para o exercicio da actividade de formacao de formadores inseridos no mercado de
emprego, criando as condigdes legalmente estabelecidas para a sua acreditagao como entidade
formadora, de acordo com o sistema nacional de certificacdo profissional, através da
homologagao prévia dos conteltidos formativos e da certificacdo do seu corpo docente.

3. Sendo uma instituicdo dedicada a formacdo de profissionais, agentes e praticantes na area
da competigao e do lazer, deverao subordinar-se igualmente aos diplomas legais, que definem o
regime juridico da formagdo desportiva, bem como o que define a relagdo desta com a
actividade turistica e a formagao profissional dos seus agentes.

4. O disposto nos niimeros anteriores sofrera as correcgoes e ajustamentos que decorrerem de
eventuais alteracdes da legislacdo em vigor, mantendo contudo o estatuto de entidade nacional
de formagdo profissional de formadores na area do desporto equestre, bem como entidade
orientadora do ensino das diferentes disciplinas equestres ao nivel de praticantes, assegurando,
desse modo, a unidade de doutrina nacional, ainda que a responsabilidade se mantenha na
FEP.

CAPITULO II — DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - Categorias de associados

1. Os Socios Efectivos da FVE podem ter as seguintes categorias:

1.1. Sécios Fundadores — S3o sdcios fundadores as entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas e no pleno uso dos seus direitos, que outorgaram a escritura publica de
constituicao da presente associacao.

§ 10 Terdo igualmente o estatuto dos sécios fundadores, todas as entidades publicas e
privadas que, no prazo maximo de seis meses, contados desta data, venham a ser
admitidos como sdcios pela associagdo a convite da direccdo e, que obtenham tal
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estatuto, por decisdo unanime e exclusiva dos socios fundadores, a tomar no referido
prazo de seis meses;

§ 20 Pelas responsabilidades definidas na Lei e demais diplomas que regulam a
formagao profissional na area do desporto, a FEP¢é um sdcio fundador com estatuto
especial, gozando dos mesmos direitos e tendo as mesmas obrigacdes dos demais
sacios fundadores, excepto quanto aos decorrentes do estatuto especial, adiante
definidos.

1.2. Sacios Colectivos — S3o socios colectivos as entidades publicas ou privadas, ou
sociedades unipessoais, no pleno gozo dos seus direitos, que desejem contribuir com o seu
esforco e competéncia para o desenvolvimento da actividade da ENE.

1.3. Sdcios Individuais — S3o sdcios individuais as pessoas singulares, no pleno gozo dos seus
direitos civicos e desportivos, que desejem participar no desenvolvimento da formacao
equestre, ou do hipismo em geral.

2. Sécios Honorarios — Sao sécios honordrios as pessoas singulares ou colectivas, membros
ou nao da Associagdo, aos quais for concedida esta distingdo por relevantes servigos prestados
a ENE, devendo a sua nomeacao ser efectuada pela direcgdo e ratificada pela assembleia-geral.
Terdo direito a participar nas reunides da assembleia-geral, sem direito a voto.

Artigo 6° - Condicdes de admissao

1. Os sdcios colectivos sdo admitidos por candidatura propria a apresentar a direccdo, ou por
convite desta. As candidaturas, apos analise pela direccdo, poderdo ser aceites provisoriamente
por esta, mas carecem de ratificacdo pela assembleia-geral de sdcios, na primeira reunido que
tiver lugar.

2. Os socios individuais serdo admitidos pela direccdo, mediante iniciativa desta, ou mediante
proposta subscrita por dois sdcios efectivos.

3. Nao existe qualquer limite ao nimero de sécios, independentemente da categoria.

Artigo 7° - Jdias

1. A FEP, como sdcio fundador com estatutos especial, paga uma joia de quarenta mil euros,
podendo a mesma ser paga ao longo dos primeiros quatro anos de funcionamento da ENE,
iniciando esse pagamento a partir da outorga da escritura de constituicao.

2. Os restantes sécios fundadores pagam uma jéia no valor de dez mil euros, podendo a mesma
ser paga ao longo de dois anos, em dinheiro ou em servigos prestados e/ou patrimonio Util
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cedido para a £ENE, hiciando esse pagamento no acto de inscrigdo, sendo o minimo a entregar
nesse acto, o valor correspondente a quinze por cento do seu valor total.

3. Os sdcios colectivos, ou sociedades unipessoais, pagam uma jdia no valor de quinhentos
euros, no acto da sua candidatura.

4. Os individuais e os socios honorarios estdo isentos do pagamento de joia.

5. As quantias pagas pelos candidatos a socio, a titulo de joia, serdo devolvidas em singelo no
caso da candidatura nao ser aceite.

Artigo 8° - Quotas e Votos
1. O valor da quota anual sera actualizado, nos termos estatutariamente previstos.
2. O valor das quotas é o seguinte:

a). A FEP, como socio fundador com estatuto especial, passara a pagar anualmente, a partir de
um de Janeiro de dois mil e sete, a quantia de dez mil euros, a que correspondem mil votos, na
assembleia-geral de sécios. Por protocolo firmado entre a direccdo e o socio, o valor da quota
podera ser pago em espécie mediante a prestagao de servicos, ou cedéncia de patrimédnio (til.

b) Os restantes sdcios fundadores passarao a pagar anualmente, a partir de 1 de Janeiro de
dois mil e sete, a quantia de mil euros, a que correspondem cem votos na assembleia-geral. Por
protocolo firmado entre a direccdo e o sdcio, o valor da quota podera ser pago em espécie
mediante a prestagdo de servicos, ou cedéncia de patriménio Util.

3. Os sdcios colectivos, ou sociedades unipessoais, pagardo anualmente, a partir da data da sua
admissdo, trezentos euros, a que correspondem trinta votos na assembleia-geral. Apds a sua
admissao a sua quota vence-se em Janeiro de cada ano.

4. Os socios individuais pagardo anualmente e no acto de admissao, a quantia de dez euros, a
que corresponde um voto na assembleia-geral de sécios, vencendo-se um ano apds a data do
vencimento anterior.

5. Os sécios honorarios estdo isentos do pagamento de quota.

VI
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Artigo 9° - Avaliacao dos contributos ndo pecuniarios

A avaliacdo e quantificagdo dos pagamentos de caracter ndo pecuniario referidos nos artigos 7°
e 80 dos estatutos devera constar de proposta da iniciativa dos sécios e sera determinada e
fixada pela direccdo, carecendo de parecer favoravel do Conselho Fiscal, conforme artigo 15°
destes estatutos.

Artigo 10.° - Actualizagao de valores

O valor das joias e das quotas serdo actualizaveis de trés em trés anos, em assembleia-
geral ordinaria da Associacdo, sob proposta da direccdo.

Artigo 11.° - Direitos e deveres dos socios
1. Direitos e deveres gerais

a) Sao direitos gerais dos sdcios:
> Eleger e ser eleito para 0s corpos sociais;
> Usufruir das regalias que a £ENVE atribui a cada classe de sécios;

> Propor aos 0rgaos associativos as iniciativas ou formas de actuagao que
considere importantes e oportunas;

> Possuir um certificado de socio da £/VE, com a respectiva categoria.

b) Sao deveres gerais dos socios:
> Exercer as fungOes para que forem eleitos;

> Respeitar os estatutos e cumprir as decisdes da direccao e da assembleia-
geral;

> Contribuir para o prestigio da FNE;
> Participar activamente nas suas actividades;

> Satisfazer pontualmente a sua quotizacdo, bem como pagar os débitos
resultantes da sua actividade na ENE;

> Ter a sua situacdo regularizada no que respeita a sua licenca federativa e
demais obrigacOes para com a FEP.

2. Direitos e deveres especificos

2.1. Da FEP, como socio fundador com estatuto especial.

Vil



b)

c)
d)

f)

)

ESCOULILA ML IMNAL

o EQUITACAD

Como entidade responsavel pela formacdo dos recursos humanos do desporto
equestre, ndo podera ser excluida por qualquer forma, da ENE;

Propor em assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito, a nomeacao
do director da ENE e, de acordo com este, dos restantes membros da direcgao,
bem como as respectivas retribuicdes;

Propor aos restantes sdcios a destituicdo de membros da direccdo, antes de findo o
prazo do seu mandato, mediante relatério devidamente fundamentado;

Ouvida a direccdo e as demais estruturas técnicas executivas, propor a estrutura
organica detalhada e o regulamento interno da ENE, bem como a orientagdo
estratégica das suas acgbes a nivel nacional e internacional, designadamente
quanto ao plano plurianual de desenvolvimento relativo ao periodo normal dum
mandato dos dérgaos sociais da Escola;

Colaborar com a direccdo da ENE nas iniciativas de realizacdo de eventos que
prestigiem a mesma, onde ela possa auferir proveitos que assegurem a sua
sustentabilidade;

Apoiar a direccdo da ENE nos programas de divulgacdo e promogdo da sua
imagem, no pais e no estrangeiro, concorrendo para o seu prestigio internacional,
designadamente na cooperacao com entidades congéneres de outros paises.
Propor a extingdo da £NE.

2.2. Dos restantes socios fundadores, dos socios colectivos e sociedades unipessoais:

a)

f)

9)

h)

Agir como fomentadores da actividade da ENE;

Negociarem com a direccdo da ENE as condigdes de prestagdo de servigos e a
utilizacdo de espagos, ou outros recursos, para o funcionamento da escola nas suas
instalagBes, estabelecendo os protocolos necessarios tendo em vista assegurar a
continuidade do seu apoio na cedéncia de instalagdes e demais recursos, bem como
na sua manutencao em boas condicdes de utilizacao;

Em situacbes adequadas, assumirem funcGes de polos de formagdo da ENE
mediante acordo protocolar com a direccao da escola, mantendo, contudo, esses
polos de formacdo, dependéncia técnica e pedagdgica do correspondente sector da
ENE;

Acordarem com a direcgdo da ENE, as iniciativas que julguem mais favoraveis ao
desenvolvimento da actividade da escola, no ambito do seu objecto social, sem
prejuizo dos seus proprios objectivos e interesses;

Apoiarem financeiramente a £NE tendo em vista a viabilidade da sua actividade na
prossecucao dos seus objectivos, acordando com a direccdo da mesma a
recuperacao progressiva dos apoios prestados sem comprometer a viabilidade da
sua exploragao;

Terem prioridade na utilizacdo dos servicos da ENE para os seus membros e
associados;

Para o objecto disposto no numero 3 do artigo 2° destes estatutos,
disponibilizarem, a titulo promocional, recursos financeiros, materiais, técnicos, ou
espaco a discentes externos, para utilizacdo corrente da ENE, em parte ou na
totalidade das suas instalacoes;

Tomarem iniciativas promotoras da actividade da ENE que, simultaneamente,
promovam o seu proprio desenvolvimento, designadamente, na criagdo de novos
espacos e outros recursos destinados a formacdo profissional, em eventos
equestres dinamizadores desta actividade nas suas diversas disciplinas, quer na
area da competicao, quer na do lazer, quer na area do espectaculo;
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2.3. Dos socios individuais

a)
b)

Beneficiarem de condigdes especiais e prioridade como utilizadores dos servigos da
ENE e nas instalagdes colocadas sob a sua gestdo;

Tendo condicBes para isso, negociarem com a direccdo da ENE a utilizagdo de
espacos e outros recursos para o funcionamento da escola nas suas instalagdes,
estabelecendo os protocolos necessarios tendo em vista assegurar a continuidade
do seu apoio na cedéncia de instalacdes e demais recursos, bem como na sua
manutencao em boas condicdes de utilizagdo.

3. Exclusdo de Socios

3.1 A excepcdo da FEP, por ter estatuto especial, podera qualquer socio ser excluido da ENE,
caso se verifiqgue qualquer uma das seguintes situagoes:

a)
b)

c)

Por rentincia voluntaria, comunicada por escrito a direccdo, que produzira efeitos
30 dias ap0s a recepgdo da notificacdo;

Por decisao da Direcgao quando, estando em mora no pagamento da sua quota e
notificado para a regularizagao, nao satisfaca a sua obrigacdo no prazo de trinta
dias, contados da data da notificacao;

Por decisdo da direccdo, quando o sdcio, devido a procedimento incompativel com
a sua qualidade de associado, ou por ter cometido falta grave, ou ainda por
perturbar a boa administracao da associacdo, conduza a tal medida, concedendo-
se previamente ao interessado, um prazo de dez dias, para prestar as explicacoes
gue julgue convenientes para a sua justificacdo e defesa;

3.2 Da decisdo proferida na alinea c) da clausula anterior cabe recurso com efeito suspensivo,
para a assembleia-geral, mediante requerimento fundamentado a apresentar a direccdo no
prazo de trinta dias apds a notificagdo da decisao.

3.3. Reingresso

Todo o sécio excluido pelos motivos referidos na alinea b) da clausula 3.1 podera solicitar o seu
regresso a situacdo de associado, em petigdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia-
geral, desde que pague as quotas em divida, acrescidas de todas aquelas entretanto vencidas,
caso nao tivesse deixado de ser sdcio

CAPITULO III - ORGAOS SOCIAIS

Artigo 12° - Designacgdo

Sao o6rgdos sociais da ENE:

- Assembleia-geral
- Conselho fiscal
- Direcgdo

IX
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Artigo 13° - Mandatos e Candidaturas

1. A eleicdo dos drgdos sociais ocorrera de quatro em quatro anos, em assembleia-geral
expressamente convocada para o efeito, entre as candidaturas apresentadas, nao havendo
qualquer limitagdo quanto ao nimero de reeleigbes de cada um dos seus membros.

2. Todas as candidaturas, embora ligadas a socios efectivos, serdo individuais e apresentadas,
ao presidente da mesa da assembleia-geral, com uma antecedéncia minima de trinta dias
relativamente a data designada para a realizagdo das eleigdes, conjuntamente com a declaragdo
de aceitacdo dos candidatos, devidamente identificada.

3. Cada uma das candidaturas tera que ser subscrita por um nimero nao inferior a um décimo
dos associados.

4. Poderao integrar os varios 6rgdos sociais, pessoas singulares, mesmo que ndo pertencam a
qualquer das categorias dos socios, mas que terdo, nesse caso, que integrar por qualquer
forma, quaisquer das pessoas colectivas de direito publico ou privado, que sejam socias da ENVE.

5. Se durante qualquer mandato, se tornar necessario o preenchimento de qualquer vaga nos
orgdos sociais da associagdo, sera esse preenchimento efectuado mediante decisdo unanime
dos demais membros desse 6rgdo, carecendo tal nomeacdo de confirmacdo da assembleia-geral
na primeira reunido que entretanto ocorrer, sendo valida apenas para o periodo que faltar para
o termo do mandato em curso.

§ 19: Exceptua-se o caso do preenchimento do cargo de director, que sera designado
pela FEP até confirmacao da assembleia-geral nos termos do corpo deste nimero.

§ 20 Exceptua-se igualmente o caso do preenchimento dos cargos de subdirector que
serao acordados entre a FEP e o director, sujeito a confirmacdo idéntica aos casos
anteriores pela assembleia-geral.

Artigo 14° — Assembleia-geral

1. A assembleia-geral é o 6rgdo maximo da £NE, sendo composta por todos os sécios no pleno
gozo dos seus direitos devendo, no caso dos sdcios colectivos, fazer prova anual da sua
existéncia legal até 31 de Dezembro de cada ano.

2. Reuine ordinariamente até ao final do més de Margo de cada ano civil, por convocatéria do
Presidente da Mesa com a antecedéncia minima de 15 dias, para apreciagao do relatorio e
contas do ano anterior, que deverao ser disponibilizadas na sede da £NE para consulta dos
sécios, ou comunicadas para a sua residéncia por via electrénica, ou divulgada no site da ENE.
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3. Reline extraordinariamente, até ao final do més de Novembro para apreciagao do plano de
actividades e orcamento para o exercicio seguinte, documentos a divulgar utilizando os meios
indicados no nimero anterior, bem como sempre que convocada pelo Presidente da Mesa, ou
pela FEP, ou por um nUmero de sdcios que represente o0 mesmo nimero de votos desta na
Assembleia, desde que todos estejam no pleno gozo dos seus direitos.

4. Quer ordinaria, quer extraordinaria, a assembleia-geral reline mediante convocatdria que:

a) Deverd conter a hora e local da realizacdo da assembleia, bem como a ordem de
trabalhos;

b) Sera expedida, por carta registada, com um minimo de quinze dias de antecedéncia,
para os domicilios de todos os sécios que, para o efeito, ficam obrigados a comunicar,
por carta registada, qualquer alteracdo do mesmo, sob pena de ndo ser legalmente
invocavel a ndo recepgdo da convocatoria.

5. A assembleia ndo pode deliberar em primeira convocagao, sem a presenca de metade, pelo
menos, dos seus associados, qualquer que seja a sua categoria, com direito a voto, sendo para
o efeito lavrada uma lista de presencas assinada pelos sdcios presentes ou devidamente
representados.

§ Unico: Caso nao exista quorum, podera a assembleia reunir-se trinta minutos apds a
hora designada, desde que estejam presentes ou devidamente representados, pelo
menos, um quinto do nimero total dos sécios com direito a voto, qualquer que seja a
sua categoria.

6. A mesa é constituida por um presidente, e por dois secretdrios. Na auséncia de algum dos
membros, a assembleia designa o substituto para a reunido, ndo devendo ser membro de outro
orgao eleito em fungoes.

7. Compete-lhe deliberar sobre as propostas apresentadas pela FEP, descritas no nimero 2.1.
do artigo 11° destes estatutos, bem como pela direccao, ou pelos restantes socios, no pleno
gozo dos seus direitos, desde que estas fagam parte da ordem de trabalhos.

8. Ao presidente da mesa da assembleia-geral compete ainda marcar as eleigdes dos 6rgdos
sociais, divulgar as listas, dar posse e exonerar os membros eleitos.

9. Os associados apenas poderao fazer-se representar por outro associado mediante
instrumento de representacao voluntaria, a entregar ao presidente da mesa da assembleia-geral
no inicio de cada reunido.

Artigo 15° - Conselho fiscal

1. O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois vogais eleitos, sendo um deles, pelo
menos, revisor oficial de contas, ndao remunerados, que nao podem ter quaisquer outras
funcoes directivas na ENE.

XI
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2. O conselho fiscal tem as competéncias definidas na lei, e ainda:

a)
b)

0)
d)

Assistir, querendo, as reunibes da direcgao;
Examinar a escrituracdo e dar parecer sobre o relatdrio e contas anualmente
apresentadas pela direccao;
Dar parecer sobre assuntos financeiros, sempre que para tal solicitados pela
direcgao;
Auxiliar a direccdo nos aspectos a seguir descritos, mediante a emissdao do
correspondente parecer, que sera obrigatdrio, na:
1) Aquisicdo ou venda de imdveis;
2) Valorizacdo dos servicos e do patrimoénio cedido pelos sécios para
pagamento de joias ou quotas;
3) Celebragdo de contratos de compra de bens ou servigos superiores a
25.000,00 €;
4) Celebragdo de qualquer contrato individual de trabalho ou prestagao de
servigos, que represente um encargo anual superior a 30.000,00 €;
5) Oneragao de qualquer tipo de patrimonio da associagao.

Artigo 16° - Direcgdo

1. A direccdo é composta por um director, que preside, um 1° subdirector de marketing e
comunicacdao e um 20 subdirector administrativo e financeiro.

2. A direcgdo é proposta pela FEP, que deverd apresentar, a assembleia-geral, documento
justificativo da mesma, devidamente acompanhado dos respectivos curriculos.

3. A direcgao reunira mensalmente, devendo as decisdes serem registadas no livro de actas.

4. As reunides serao convocadas pelo director, e as deliberagdes serao tomadas por maioria,
tendo o director voto de qualidade em caso de empate.

5. E da competéncia da direccdo, subordinada & lei e aos estatutos:

a)

b)

<)

d)

e)

A criagao de condicGes necessarias ao éxito da accdo formativa a desenvolver pelos
orgaos técnico-pedagdgicos, planeando, dirigindo coordenando e controlando o
funcionamento dos servigos da Escola;

Promover e projectar a FNVE no pais e no estrangeiro, fomentando o relacionamento
com entidades publicas e privadas, assegurando uma actividade rentavel e um
desenvolvimento sustentavel;

Prestar todo o apoio ao sector técnico que lhe esta hierarquicamente subordinado,
incentivando a sua cooperacao nos projectos de desenvolvimento e nos programas
de eventos promocionais;

Estabelecer os niveis e modos de retribuicdo do equitador-chefe e do(s)
assessor(es) técnico(s), referidos no capitulo IV destes estatutos;

Por proposta do equitador-chefe, decidir sobre as admissOes e retribuicdes dos
elementos do corpo docente, bem como estabelecer os respectivos contratos de
trabalho, ou de prestacao de servicos com estes e com todo o pessoal técnico
operacional que apoia a £NE, nos termos da legislacdo que regula as relacdes de
trabalho, ou de prestacdo de servicos;
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f) Decidir sobre as admissoes e retribuicdes do pessoal administrativo e de servigos
gerais, nas condicGes juridico-legais referidas no nimero anterior;

g) Cessar ou promover a rescisao do contrato de trabalho, ou de prestacdo de
servicos, nos termos legais, dos elementos referidos nas alineas e) e f);

h) Constituir procurador da associacdo com poderes limitados, no tempo, a pratica de
actos ou contratos previamente definidos.

6. A Associagao vincula-se em todos os seus actos ou contratos com a assinatura conjunta do
director e um dos subdirectores, ou de um procurador da associacdo e de um dos
subdirectores.

7. Compete especificamente ao 1° subdirector de marketing e comunicagdo, prestar ao director
colaboragdo permanente, designadamente na criagdo e concretizagdo de eventos equestres, nas
relagbes com entidades publicas ou privadas, na promogao do desenvolvimento da escola, na
angariacdo de proveitos suplementares necessarios ao investimento, nas relagbes com outros
paises, nos contratos e projectos de cooperagdo com entidades nacionais e estrangeiras, nas
relagdes institucionais com as tutelas do desporto, e do turismo, bem como na divulgacado da
boa imagem da ENE.

8. Compete especificamente ao 2° subdirector administrativo e financeiro, prestar ao director
colaboracao permanente, designadamente na area contabilistica e financeira, na gestdo de
recursos humanos, em todo o sistema relacionado com as tecnologias da informagao, da
logistica, e ainda dos servigos de apoio geral como os transportes, seguros, primeiros socorros,
manutengao das instalagdes, servigos de hospedagem e messe, e o apoio administrativo a
actividade escolar, como o economato, a reprografia, e as telecomunicagoes.

9. Além das fung0es ja definidas, cabe a direcgdo como 6rgao social executivo, qualquer
assunto inerente a administracdo da associacdo, designadamente;

a) A elaboracdo e apresentacdo a assembleia-geral do relatdrio e contas anuais;

b) A aquisicdo, alienacdo e oneracdo de moéveis e imdveis, com as limitagoes
constantes da Lei e dos presentes estatutos;

c) A abertura ou encerramento de pdlos de formacdo e respectivos protocolos, ou
quaisquer formas de representacao da associacao;

d) O estabelecimento ou cessacao de cooperacdo com outras escolas nacionais ou
estrangeiras.

10. Conforme expresso no art® 119, n® 2.1, alinea a), os cargos de direccdo sdo remunerados,
podendo esse direito sé ser atribuido apds o periodo transitério referido no capitulo VII destes
estatutos.
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CAPITULO IV — ORGAOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 17° Constituicao
S3ao drgados técnico-pedagogicos os seguintes:

a) Conselho superior pedagdgico
b) Equitador—chefe

c) Assessores técnicos

d) Corpo docente

§ Unico: Os drgdos técnico-pedagdgicos ndo constituem drgdos sociais da FNVE e ndo
estdo sujeitos a eleicdo, nem tdo pouco a duracdo dos mandatos estabelecidos para os 6rgdos
sociais.

Artigo 18° Conselho superior pedagogico

1. O conselho superior pedagdgico, adiante simbolizado pela sigla CSP, é um 6rgdo consultivo
da direccao e do equitador-chefe, totalmente auténomo dos mesmos, constituido pelos dois
seguintes nucleos:

a) 1° Nuacleo: das disciplinas olimpicas (ensino, concurso completo de
equitacao e obstaculos);

b) 2° Nucleo: das disciplinas nao olimpicas (atrelagem, horse-ball,
resisténcia equestre, turismo equestre (TREC), equitacdo terapéutica,
equitacao de trabalho, equitacdo tradicional portuguesa, volteio, pdlo,
corridas de trote ou galope).

2. Tem como missdo principal apoiar técnica e pedagogicamente o equitador-chefe e seus
assessores na concepgao dos contelidos programaticos dos cursos, na sua estruturagao, e
selec¢do do corpo docente.

3. 0 1° ndcleo (disciplinas olimpicas) € composto por 5 a 10 membros, mestres ou instrutores
de equitacdo que pratiquem ou tenham praticado de forma significativa as referidas disciplinas.

4. 0 20 nucleo (disciplinas nao olimpicas) € composto por 5 a 15 membros, praticantes ou
antigos praticantes das referidas disciplinas, com preparacdo e pratica pedagdgica, funcionando
por areas disciplinares de acordo com as necessidades.

5. O CSP ¢é coordenado por um elemento do 1° nucleo (disciplinas olimpicas), eleito pelos
membros que constituem a totalidade do referido conselho.
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6. O CSP podera designar, por tempo determinado, grupos de poio técnico de disciplina,
compostos, por docentes ou praticantes de reconhecida competéncia, que possam apoiar
técnica e pedagogicamente os membros que constituem os nicleos.

7. A nomeacdo inicial, ainda que parcial, dos membros que irdo constituir o CSP € da
competéncia da FEP, na sua qualidade de sdcio fundador com estatuto especial, perdendo esse
direito logo que constituido o primeiro grupo.

8. A nomeacdo posterior de qualquer membro do CSP, bem como a destituicdo dos mesmos, é
feita internamente dentro de cada nlcleo, por decisdo majoritaria dos respectivos membros,
devendo o Coordenador dar conhecimento dessas deliberacdes ao Director e ao Equitador-
Chefe.

9. O desempenho do cargo de membro do CSP ndo é remunerado, contudo podem acumular
essas funcdes com as de membros do corpo docente, pelas quais podem perceber retribuicao.
Este cargo ndo é compativel com os cargos de director, subdirector, equitador-chefe ou
assessor técnico.

10. Compete ao CSP, quando para tal solicitado, emitir parecer sobre a nomeacao para os
cargos de equitador-chefe e assessores técnicos, parecer esse a apresentar ao director da ENVE,
bem como sobre a sua eventual cessacao, por qualquer forma legal, do seu contrato individual
de trabalho, devendo, nesse caso, apresentar relatdrio circunstanciado sobre os motivos de tal
parecer.

Artigo 19° - Equitador-chefe

1. O equitador-chefe devera ser mestre de equitagao, sendo o responsavel maximo, perante a
Direccdo, por toda a area técnica e pedagdgica.

2. A indicacdo para a contratacdo do primeiro equitador-chefe, uma vez que ocorrera no
periodo transitdrio, é da exclusiva competéncia da F£P, quer seja mediante contrato individual
de trabalho, ou de prestacao de servicos.

2. Em nomeacbes posteriores, serd contratado, sob proposta do CSP, pelo director da £ENVE, ndo
podendo este contratar para esse cargo qualquer elemento que nao tenha sido proposto pelo
referido conselho.

3. O equitador-chefe dirige, coordena e controla a accdo dos assessores técnicos, do corpo
docente e do pessoal técnico da escola e é responsavel por toda a formagdo de recursos
humanos no desporto equestre, ou relacionados com este, ministrada na £/VE, que vai desde a
formacdo profissional de formadores e treinadores de qualquer disciplina, a formagao de
agentes desportivos (arbitros, juizes, guias, acompanhantes equestres e outros), e a formacao
profissional de agentes auxiliares (tratadores, desbastadores, ferradores, seleiros-correeiros).
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4. Para o efeito conta com a colaboracao do corpo multidisciplinar de formadores certificados
que lhe estdo subordinados, bem como de assessores técnicos, mestres, instrutores, ou
monitores de equitacdo, por si propostos ao director e que podem acumular fungdes docentes
na ENE.

5. Com o apoio do CSP e do(s) assessor(es) técnico(s), devera promover a criacdo e
aperfeicoamento dos suportes didacticos (técnicos e pedagdgicos) para cada disciplina e para
cada nivel, ocupando-se igualmente da divulgagdo coordenacdo e controlo, pelos diferentes
polos de formagdo da ENVE, bem como pelos centros de formagao de praticantes, e da doutrina
equestre a consolidar.

6. Com o apoio do(s) assessor(es) técnico(s), do corpo docente e do CSP, ele é responsavel
pelo cumprimento do estabelecido nos nimeros 1 e 2 do artigo 3° destes estatutos (objecto
social).

7. Devera igualmente colaborar com o director e o 1° subdirector de marketing e comunicagdo,
mobilizando os recursos técnicos necessarios a realizagdo das tarefas e eventos previstos no
nimero 3 do art®. 3° destes estatutos

8. Sera também responsavel pela chefia da logistica técnica, directamente relacionada com a
formacdo, a ministrar e os eventos desportivos, de qualquer natureza, a realizar.

9. Para o bom funcionamento da logistica geral, relacionada com os transportes, a alimentagao,
primeiros socorros, o alojamento, a manutencao das instalacoes, as beneficiacdoes do
patrimdnio, as comunicagGes e os aprovisionamentos, deve coordenar a sua accdo com o 2°
subdirector administrativo e financeiro, responsavel por esses servigos.

Artigo 20° - Assessores técnicos

1. E da competéncia especifica do 1° assessor técnico a chefia e coordenacdo dos servicos
técnicos de apoio, designadamente no que respeita aos suportes didacticos (equideos, arreios,
maneio, pistas, picadeiros, apoio veterinario e enfermagem, documentacdo, audiovisuais, e
outros).

2. E da competéncia dos demais assessores técnicos o apoio a prestar ao equitador-chefe,
mediante delegacao do mesmo, na extensao da sua acgao e representacao na estrutura
descentralizada por pdlos de formacdo, cabendo-lhes assim, funcdes de chefia e coordenacao
da accao formativa.
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Artigo 21° - Corpo docente

1. O corpo docente da ENE é constituido por um nimero variavel de formadores e treinadores,
cobrindo todas as disciplinas equestres, bem como de formadores de oficiais de concurso e de
pessoal auxiliar.

2. Para além da formacdo técnica especifica, estes docentes devem, dispor de formacdo na
area da pedagogia, conforme estabelece a legislacdo que regula a formacdo profissional
certificada pelos organismos competentes.

3. Fazem parte do corpo docente elementos quer com contrato individual de trabalho (a tempo
inteiro ou parcial), quer com contrato de prestagdo de servigos, de acordo com a natureza da
relacdo profissional estabelecida com cada um, face as respectivas disponibilidades e as
necessidades do servigo, conforme expresso no n® 5 do art® 16° destes estatutos.

4. Devido a politica de descentralizagdao por pdlos regionais, fazem parte do corpo docente
formadores que prestam habitualmente servico nos centros de formacao da Rede Nacional de
Centros Federados, sendo contratados pela £ENVE para, sob coordenagdo centralizada que
assegure a unidade de doutrina, ministrarem cursos, estagios, clinicas e treinos nos locais onde
habitualmente trabalham.

5. O corpo docente sera utilizado ndo apenas na accdo formativa directa, mas também na
execucdo de estudos, investigagdo, e intercambio com entidades congéneres estrangeiras, com
o0 objectivo de poderem acompanhar a evolugdo técnica e difundirem entre os demais
elementos do corpo docente da ENE.

6. Dessa dindmica resultara a producdo de suportes formativos actualizados, como manuais,
provas de aptiddo pratica e tedrica, e novos métodos de ensino.

CAPITULO V — PATRIMONIO E CUSTOS

Artigo 220 - Patrimoénio

1. O patriménio da ENVE é constituido pelas suas receitas proprias e por todos os bens e direitos
por ela adquiridos a titulo oneroso ou gratuito.

2. Constituem receitas da ENE:

a) As joias e quotas pagas pelos sdcios;

b) As doacdes, subsidios, patrocinios ou legados recebidos de entidades publicas e
privadas;

c) As propinas e inscricbes provenientes de acgdes ou eventos promovidos ou
desenvolvidos pela ENE, ou sob a sua responsabilidade;
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d) O aluguer de boxes, baias e demais instalagdes como arrecadacdes, garagens,
locais de tratamento equideo, bem como o penso e demais consumiveis;

e) Os apoios financeiros recebidos dos socios promotores para a realizacdo negociada
de actividades especificas;

f) As prestacGes de servicos e cedéncias de patriménio concedidas pelos sécios
promotores tendo em vista a sustentabilidade da actividade da ENE;

g) Os proveitos resultantes do desbaste e cooperacdo com as associacoes e
organismos dedicados & producdo equina;

h) Os proveitos resultantes da cooperagdo com associacbes e organismos ligados ao
turismo e & preservacado da paisagem e do ambiente;

i) Quaisquer outros proveitos resultantes da exploracdo dos recursos administrados
pela ENVE no ambito do seu objecto social;

Artigo 23° - Custos de investimento

1. Sao custos de investimento da £FNE as suas despesas de constituicao e a compra ou
construgao do patrimdnio mével e imoével necessario ao seu funcionamento.

2. Sdo igualmente custos de investimento a aquisicdo e elaboracao de documentacdo didactica
de suporte técnico a formagdo, bem como de audiovisuais e equipamento de suporte
informatico e reprografia.

3. Constituem ainda custos de investimento a aquisigao de suportes fisicos de instrucdo, tais
como equideos de escola, arreios e palamentas, material de picadeiro, obstaculos e demais
suportes para competicoes e exibigoes.

Artigo 24° - Custos de exploracao

1. Parte dos custos de investimento destinados a aquisicdo de bens poderdo ser substituidos
por custos de exploracdo decorrentes de alugueres feitos aos sdcios colectivos, situagdo que
resulta da filosofia de funcionamento adoptada, baseada na descentralizacdo geografica das
acgoes por polos de formagao regionais.

2. Tratando-se de uma associacao cultural e desportiva sem fins lucrativos, as diferencas entre
as receitas e os custos, apds estabelecidas as reservas destinadas ao fundo de maneio,
constituirdo obrigatoriamente um fundo de investimento destinado a, por qualquer forma,
incrementar o desenvolvimento do desporto equestre, cuja criacao seja deliberada em
assembleia-geral, sob proposta da direccao.
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CAPITULO VI — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 259 - Dissolugao e liquidacao
1. Sob proposta da FEP a associagdo podera ser dissolvida por deliberacdo da Assembleia-Geral.

2. Podera igualmente dissolver-se por deliberagao tomada em assembleia-geral, convocada
expressamente para o efeito. Essa deliberagao carece de uma maioria de quatro/quintos do
numero total dos associados.

3. Deliberada validamente a dissolucdo da associacdo e uma vez regularizado todo o passivo, o
saldo remanescente, caso exista, sera doado a uma ou mais instituicoes ou entidades sem fins
lucrativos, a designar por maioria qualificada de 75% da assembleia-geral.

CAPITULO VII — DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 26° - Periodo transitério

1. Atendendo ao provavel reduzido nimero de sdcios iniciais e a necessidade de criagdo de uma
estrutura e uma forma de funcionamento provisérias, que permitam promover o inicio urgente
da actividade da £NE, com os reduzidos recursos existentes, para responder, 0 mais
rapidamente possivel, as enormes caréncias de formacao profissional existentes, é criado um
periodo provisério e transitério de funcionamento, que se iniciara com a outorga da escritura de
constituicdo da associagao ENVE e terminara no final do primeiro mandato de 4 anos.

2. Este periodo podera ser parcialmente encurtado ou ampliado por decisdo da assembleia-
geral, sob proposta conjunta da FEP e do director, assumindo uma estrutura e uma forma de
funcionamento intermédia, mais proxima da estabelecida nestes estatutos para o final do
periodo transitdrio.

Artigo 27° - Funcionamento no periodo transitério

1. Formalizada a escritura de constituicdo, sera realizada, no prazo maximo de um més, a
primeira reunido da Assembleia-geral de sdcios para eleicdo dos 6rgaos sociais previstos nos
estatutos, com a particularidade da direccao, ser nesta primeira fase, composta apenas pelo
director, cargo que, sera desempenhado, sem direito a retribuicdo, pelo vice-presidente da FEP
com o pelouro da formagao.

2. Terminado o mandato, referido no nimero anterior, a FEP propora a assembleia-geral o
novo director.
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3. Na primeira reunido da Assembleia-geral serd apresentado pela F£P o equitador-chefe e,
eventualmente, um ou dois assessores técnicos, bem como o primeiro embrido do conselho
superior pedagdgico — CSP.

Artigo 28° - Reducao parcial do periodo transitério

1. Conforme previsto no n° 2 do art® 259 destes estatutos, se as condicdes de exploragao o
permitirem, a estrutura e o funcionamento da £NE poderao assumir formas mais desenvolvidas
antes de findo o periodo transitério a fim de permitir, tdo rapidamente quanto possivel,
responder as caréncias existentes, sem comprometer a viabilidade da associacao

2. A FEP, no uso da sua faculdade de sécio fundador com estatuto especial, conjuntamente com
o director, solicitarao a convocagao de uma assembleia-geral extraordinaria a fim de serem
apreciadas as suas propostas sobre a eventual admissdo de um ou dos dois subdirectores.

Artigo 29° - Acgoes iniciais do periodo transitério

Logo que eleitos os primeiros érgaos sociais e escolhidos os primeiros 6rgaos técnico-
pedagdgicos, serdo iniciadas as seguintes acgoes:

a) O director com o apoio de todos os sécios, deve promover a angariagao de socios
promotores, através do lancamento de campanhas de informacdo, divulgando as
multiplas vantagens da sua adesdo;

b) Face aos dados recolhidos, o equitador-chefe, em conjunto com o CSP deve
oficializar os programas de formacdao a serem homologados pela instituicao
competente e proceder ao recrutamento do corpo docente adequado, devidamente
certificado nos termos legais;

c) Face aos mesmos dados, os drgdos técnicos referidos iniciardo a preparacdo e
arranque dos cursos;

d) Com a bolsa de formadores (corpo docente) devidamente certificada pelos 6rgaos
competentes, com cursos devidamente homologados, a ENE apresentarda a sua
acreditacdo junto da entidade legalmente competente para o efeito, podendo, a
partir dai, elaborar os processos de candidatura ao apoio de fundos comunitarios
dentro do quadro Comunitario de Apoio em vigor para a execucdo dos seus cursos
de formagao de docentes de equitacao.

Lisboa, 16 de Margo de 2005
Lisboa, 10 de Maio de 2005

Redacgao actual: Lisboa, 7 de Novembro de 2006
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